
 

北京亿方公益基金会项目管理制度 

1. 总则 

为规范北京亿方公益基金会（以下简称“本基金会”）的项目开发与管理工

作，确保项目开展过程管理的规范化与专业化，指导基金会资金的有效使用，保

障项目的顺利有效实施，特制定本管理制度。 

2. 项目管理原则 

2.1目标明确：每个项目有明确的目标，并且在项目执行管理过程中不偏离

这些目标； 

2.2设计清晰：每个项目对项目活动、开展计划、产出成果等都有具体清晰

的描述； 

2.3过程可控：项目执行按计划进行，允许项目进度在适度和可控范围内进

行调整； 

2.4评估有效：项目目标成果可以被衡量与评估，且评估结果能为项目及机

构未来的调整、发展提供参考性意见； 

2.5 信息公开：项目执行过程中，通过机构硬盘以及网络共享项目信息及文

件，用于内部信息公开。并且同时通过网站、简报以及微信等方式，对外公开项

目信息； 

2.6参与其中：基金会项目开展过程中，在不干涉项目伙伴及执行方的自主

性的前提下，保持适度参与，提供必要协助和支持，保证项目目标的实现； 

2.7关系和谐：项目合作各方本着互相尊重、积极沟通的原则，建立保持和

谐伙伴关系。 

3. 项目管理办法 

3.1 项目流程管理 

项目流程包括六个阶段： 

3.1.1意向洽谈阶段 

机构通过内外部推荐、主动接触以及伙伴申请等多种方式，了解并选择项目

合作伙伴和潜在合作项目。此阶段包括开发与选择项目伙伴、完成项目意向书、



 

项目意向书初评三个环节。 

3.1.2审批立项阶段 

针对有意向合作的机构和项目，指导其完成项目立项报告的填写与提交，基

金会对项目进行评分以及再完善，最后审批通过的项目批准立项。此阶段包括填

写立项报告、项目评审、提交审批申请及批准立项四个环节。 

3.1.3启动拨款阶段 

针对已经审批立项的项目，基金会与合作伙伴签订合作协议以及沟通机制备

忘录，完成首笔项目资金的拨付，启动项目的进程管理。 

3.1.4实施监测阶段 

项目开始后，合作伙伴按照沟通机制定期向基金会汇报项目进展情况；同时，

基金会项目负责人按照监测计划主动与合作伙伴保持沟通，给予反馈和指导。 

3.1.5结项总结阶段 

项目结束后，合作伙伴向基金会递交结项报告，同时由基金会对项目进行财

务审计与终期评估。最后，根据审计及评估结果，项目负责人撰写基金会项目总

结报告并安排拨付尾款。 

3.1.6项目后续阶段 

项目后续阶段的工作包括合作伙伴持续合作项目的开发、项目成效的传播与

倡导等。 

3.2 项目信息公开 

基金会严格按照《基金会管理条例》规定以及《北京亿方公益基金会章程》

要求，通过网站、简报、宣传品等方式，向资助方、社会公众等公布项目执行及

进展情况。 

3.2.1 项目信息公开是基金会信息公开的重要工作，基金会高度重视。 

3.2.2 项目信息公开遵循全面、规范、价值的原则，项目从立项到结束的整

个过程中的重要信息均需公示，需按照统一公示模板进行，尤其是具有社会价值

和行业的项目信息需要及时公示。 

3.2.3 项目信息公开内容包括项目立项信息、项目实施过程信息、项目结项

信息和项目成果信息四类。 

3.2.4 项目信息公开的实施 



 

3.2.4.1 项目信息统一由基金会项目负责人搜集整理并提供给基金会信息

发布负责人。 

3.2.4.2每个项目负责人需按照要求及时公开所负责项目信息。 

3.2.4.3项目重大信息公示需由基金会秘书长审核同意后实施。 

3.3 项目财务管理 

基金会严格按照《基金会管理条例》以及基金会内部财务管理制度，对基金

会财务工作进行管理。  

3.3.1 项目需严格进行财务管理，包括审批项目立项预算严谨细致、项目支

出过程全面跟进、项目结项进行专项财务审计、项目超支时需额外申请审批。 

3.3.2 项目分阶段拨款。一般而言项目都需要分批拨款，根据项目金额与实

施时间确定拨款次数，在项目协议里予以明确，按进度拨款。 

3.3.3 项目财务资料需完整存档，包括项目预算和决算、项目各类票据复印

件（加盖合作伙伴公章）、项目超支申请、项目审计报告等。 

3.3.4 定期进行项目支出的分析，基金会聘请专业人员对整体项目支出情况

以及重大项目的支出进行定向分析，对于分析结论和反馈进行专题讨论，以不断

提升项目财务管理的专业度。 

3.4 项目审计 

基金会严格按照《基金会管理条例》以及基金会内部财务管理制度，由基金

会内部财务人员或者第三方审计机构，对合作伙伴项目进行专项财务审计。 

基金会根据需要，包括考虑项目金额、项目进展情况、项目影响力等因素，

安排进行项目审计。项目审计结论将跟合作伙伴进行分享，并对外进行公示。对

于审计中发现的问题，要求项目实施方定期改正。 

3.5 项目档案管理 

基金会根据《内部档案管理制度》对纸板和电子版项目档案进行全面管理。  

3.6 项目合作伙伴管理 

合作伙伴是基金会实现愿景及目标、实现社会价值和树立行业品牌的重要资

源。因此合作伙伴关系的建立、维系以及发展是基金会日常工作的重要组成部分。

合作伙伴关系是基金会为了某种特定的目标，与合作机构达成的一种合作关系。

在合作过程中，分工协作，信息共享，实现风险共担，共同获利的长期关系。 



 

3.6.1 合作原则 

在项目管理过程中，基金会与项目合作伙伴本着平等、尊重、信任、互利发

展以及长远共建五个基本原则建立、维系与发展伙伴关系。  

3.6.2 合作伙伴分类 

基金会合作伙伴分为一般合作伙伴、重要合作伙伴以及战略合作伙伴三种。 

3.6.2.1 一般合作伙伴：指初次与基金会合作，且项目时间在一年以内的合

作伙伴。合作中主要以了解和相互适应为主。在过程中探索进一步合作的机会及

方式。 

3.6.2.2 重要合作伙伴：指合作次数达到两次及以上，合作时间超过一年，

机构与项目与基金会战略规划存在较高一致性的合作伙伴。 

3.6.2.3 战略合作伙伴：指在重要合作伙伴当中，基金会可以与其共享资源、

共同研发项目并可长期合作，通过优势互补彼此相互学习与共同成长的合作伙伴。 

3.6.3 合作内容 

基金会除了一般性的资金支持，着重强调对合作伙伴的增值服务，本着互利

发展和长远共建的基本原则，为合作伙伴提供包括但不限于资源对接、能力建设、

发展指导等方面的服务。按照《北京亿方公益基金会项目管理手册》（附件 5.1）

中合作伙伴管理流程要求实施，有效筛选、建立、维系、提升合作伙伴关系。 

4．附则 

4.1本制度由北京亿方公益基金会负责解释，经基金会理事会审议通过，自

公布之日起实施执行。 

5.附件 

5.1《北京亿方公益基金会项目管理手册》 

备注：《北京亿方公益基金会项目管理手册》及其附件将单独成册。 

 

 

 


